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Introduccion

La importancia de esta leccion radica en que la filosofia y las caracteristicas
especificas de las entidades que conforman la Economia Solidaria implican
una nueva vision y actitud de parte de quienes aspiran a satisfacer sus
principales necesidades mediante la solidaridad y la cooperaciéon con otras
personas y ello exige un conocimiento en economia solidaria.

En Colombia el sector de la economia solidaria lo componen dos grandes
grupos: el sector de las organizaciones de economia solidaria y el sector de las
organizaciones solidarias. A continuacion, se exponen algunas de ellas.

Las organizaciones de la economia solidaria, estd conformado por las
cooperativas, precooperativas, fondos de empleados y asociaciones
mutuales. Las organizaciones solidarias de desarrollo, estan conformados por:
corporaciones, fundaciones, acciones comunales, organizaciones de
voluntariadoy entidades con accion voluntaria.

Objetivo

Caracterizar las diferentes formas organizativas que conforman el tercer sector
de laeconomia denominado economia solidaria.
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Cooperativas
Breve resena historica

La Economia Cooperativa es un area de la economia que concentra todo el
pensamiento ideologico, doctrinario y politico, a nivel mundial, hacia el accionar y
gestionar del Modelo Cooperativo, a partir de la "Ayuda Mutua”, esencia de la
cooperacién, de manera acertada, congruente y sensata, con el fin de producir
resultados acordados, legal y estatuariamente, desde su constitucién, con productos y
servicios para sus asociados quienes gestionan la cooperativa como duenos, ya que
hicieron un aporte constituyendo el capital social para su funcionamiento .

El término cooperativismo se refiere al sistema econémico y social basado en un
conjunto de reglas, principios y procedimientos mediante los cuales se pretende lograr
la satisfaccion de necesidades de amplios grupos humanos, organizando su
economia y sus relaciones sociales sobre la base filoséfica y doctrinaria de la
cooperacion.

El cooperativismo se basa en el esfuerzo colectivo, la solidaridad y la ayuda mutua.
Establece una serie de principios que conducen a un nuevo estilo de relaciones
socialesy auna nueva forma de organizacion social.

El pensamiento cooperativo constituye un tipo de concepcion en relacion con el
hombre y la realidad en que se desenvuelve. La doctrina cooperativa es,
la interpretacion de los hechos y fendbmenos que se dan en la cooperacion.
El objeto de la doctrina cooperativa es alcanzar la transformacion del sistema
socioecondmico vigente.

C
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En la Inglaterra del siglo XIX, Robert Owen fue considerado el Padre de la Cooperacion y
del cooperativismo. Owen fue un industrial afortunado, autodidacta, innovador de técnicas
y sistemas sociales. Fue el precursor de las cooperativas de producciény trabajo.

Los Pioneros de Rochdale fueron un grupo de trabajadores de las fabricas del distrito de
Lancashire, Inglaterra, quienes se habian quedado sin trabajo después de una huelga que
adelantaron en 1843 para exigir mejores salarios, se reunieron para considerar su dificil
situacion y, después de estudiar distintas férmulas, resolvieron atender la propuesta
presentada por algunos socialistas del grupo, la cual consistia en organizar un almacén
cooperativo de consumo. En 1844 constituyeron la primera cooperativa, experiencia
reconocida como el inicio del cooperativismo moderno, porque se considera que ha sido

la primera que tuvo éxito y perdurd en el tiempo.

Linea del tiempo

Se identifica la siguiente linea del tiempo en el
cooperativismo colombiano

- Génesis del cooperativismo (1904-1920);

i Promotores del cooperativismo, 1904 el General
i Rafael Uribe plantea ideas cooperativas. 1920 el
{ padre Adan Puerto promueve el pensamiento
cooperativo la conformacién de las primeras
cooperativas e indica la necesidad de unir la actividad
i sindical con las de las cooperativas. (ASCOOFP, 2015)

-4 Primer periodo (1931-1945): surgimiento del
i cooperativismo con la aparicion de la Ley 134 de
i 1931.

Hechoslyldatos

i Segundo periodo (1946-1964): promocion y BRI ()

i expansion del cooperativismo.

-4 Tercer periodo (1963-1987): consolidacion del ® En el ambito mundial las

i cooperativismo actualizando la legislacion acorde a
i suevolucion.

-4+ Cuarto periodo (1988-1997): Aparicion de la Ley 79
i de 1988. Ley marco del cooperativismo que le dio
i crecimiento como sector econémico-social.

i Quinto periodo (1998-2010): Aparicién de la Ley 454
i de 1998, Ley de economia solidaria. En este periodo

i se presentd una crisis que afect6 principalmente al e

i sector cooperativo financiero.

~i- Sexto periodo (2011-2018): Recuperacion del
i cooperativismo del sector financiero. Incidencia del
i Estado con barreras normativas y regulacion afectado
i la autonomia cooperativa (reformas tributarias), con
i efectos nefastos, para el sector cooperativo de trabajo
i asociado. El acuerdo de paz se firma bajo una
i premisa del modelo cooperativo, se firma la ley 899
i del2017 ECOMUN.
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cooperativas cuentan con
mas de 1.000 millones de
asociados y generan 100
millones de empleos, un
20% mas que las firmas
multinacionales (2012).

Las ventas de las 300
empresas cooperativas
mas grandes del mundo
suman 1.1 trillones de
délares, importe
comparable al PIB de
algunas de las economias
nacionales mas
importantes (2012).
(Americas, s.f.)




e [En 1933, existian 4 cooperativas con 1807 asociados

e [En 1962 existian 759 cooperativas con cerca de 450.000
asociados.

e [En 2017, existian 5.381 Organizaciones del sector cooperativo,
correspondiente a 3488 cooperativas, 1.764 Fondos de empleados
y 129 Asociaciones Mutuales.

e Informacién al 31 de diciembre de 2017 (ColombiaC. d., s.f.):

3.488 cooperativas

165.825 puestos de trabajo

6.386.176 asociados.

39% de los colombianos reciben directa o indirectamente

beneficios de las cooperativas.

ElI85% de los cooperativistas estan en el modelo financiero

los activos del cooperativismo alcanzaron los $41.7 billones.
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Simbolos del cooperativismo

* El escudo del cooperativismo, el sello amarillo con dos pinos en el
centro, representan la prosperidad que aporta el movimiento a las
comunidades asociadas.

Himno del Cooperativismo, aportado por Carlos Castro Saavedra
asociado de la Cooperativa COOTRAMED.

Dia del Cooperativismo: la Alianza Cooperativa Internacional, decreta el
primer sabado de Julio.

La Marca Coop y el Dominio Coop simbolizan el movimiento
cooperativo global con una identidad colectiva demostrando su
propdosito colectivo.

El Sello “100% Cooperativa”, es un proyecto desarrollado por la
Confederacién Colombiana de Cooperativas (CONFECOOP), con el
que se busca diferenciar y distinguir a aquellas organizaciones del
sector que realizan sus actividades de acuerdo a la naturaleza y
principios del cooperativismo.

La Marca Blanca corresponde a una campana de comunicacion de la
Asociacion Antioqueha de Cooperativas, Confecoop Antioquia
orientada a visibilizar y generar reconocimiento en el publico en
general de la marca cooperativa como movimiento.
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Valores de las Cooperativas

Valores basicos o Valores éticos o
de la cooperativa de los asociados

Ayuda Mutua
Auto-responsabilidad
Democracia

Igualdad
Equidad
Solidaridad

Honestidad

Transparencia
Responsabilidad Social
Preocupacion por los demas

Principios Universales del Cooperativismo

Adlree G Las cooperativas son organizaciones voluntarias, abiertas a todas las

Voluntaria

y Abierta.

Gestidn
Democrética
por parte

de los
Asociados.

Participacion
Econdémica
de los
Asociados.

@
@r) peforns

J

personas capaces de utilizar sus servicios y dispuestas a aceptar las
responsabilidades de ser asociado, sin discriminacién social, politica,
religiosa, racial o de sexo.

Las cooperativas son organizaciones gestionadas
democraticamente por los asociados, los cuales participan
activamente en la fijacion de sus politicas y en la toma de decisiones
Los hombres y mujeres elegidos para representar y gestionar las
cooperativas son responsables ante los asociados. En las
cooperativas de primer grado, los asociados tienen iguales
derechos de voto (un asociado, un voto), y las cooperativas de otros
grados estan también organizadas en forma democrética.

Los asociados contribuyen equitativamente al capital de sus
cooperativas y lo gestionan de forma democratica. Normalmente
reciben una compensacion, si la hay, limitada sobre el capital
entregado como condicién para ser asociado. Los asociados
asignan los excedentes para todos o alguno de los siguientes fines:
El desarrollo de su cooperativa, el beneficio de los asociados en
proporcién a sus operaciones con la cooperativa, y el apoyo de otras
actividades aprobadas por los asociados”
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Autonomia
e

Independencia.

Educacién,
Formacién
e Informacion.

Cooperacion
entre
Cooperativas.

Interés
por la

Comunidad

Las cooperativas son organizaciones autbnomas de autoayuda,
gestionadas por sus asociados. Si firman acuerdos con otras
organizaciones, incluidos los gobiernos, o si consiguen capital de
fuentes externas, lo hacen en términos que aseguren el control
democratico por parte de sus asociados y mantengan su
autonomia cooperativa.

“Las cooperativas proporcionan educacion y formaciéon a los
asociados, a los representantes elegidos, a los directivos y a los
empleados para que puedan contribuir de forma eficaz al
desarrollo de sus cooperativas. Informan al gran publico,
especialmente a los jévenes y a los lideres de opinién, de la
naturalezay beneficios de la cooperacion”.

“Las cooperativas sirven a sus asociados lo mas eficazmente

posible y fortalecen el movimiento cooperativo trabajando
conjuntamente mediante estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales”.

‘Al mismo tiempo que se centran en las necesidades y los deseos
de los asociados, las cooperativas trabajan para conseguir el
desarrollo sostenible de sus comunidades”.

Definicion de Cooperativa (Art 4 Ley 79 de 1988)

Es Cooperativa la empresa asociativa sin
animo de lucro, en la cual los trabajadores o
los usuarios, segun el caso, son
simultaneamente lo aportantes y los gestores
de la empresa, creada con el objeto de
producir o distribuir conjuntay eficientemente
bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de los asociados y de la
comunidad en general.

Se presume que una empresa asociativa no
tiene animo de lucro, cuando cumpla los
siguientes requisitos:

Tipos de Organizaciones Solidarias

Que establezca la irrepartibilidad de las
reservas sociales y en caso de
liguidacién del remanente patrimonial.

eQue destine sus excedentes a la

prestacion de servicios de caracter social,
al crecimiento de sus reservas y fondos, y a
reintegrar a sus asociados parte de estos
en proporcion al uso de los servicios 0 a la
participacion en el trabajo de la empresa
sin perjuicio de amortizar los aportes y
conservarlos en su valor real (Articulo 42 -

onfecoop
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acimientos

y de Financiamiento

al PND 2018-2022

trabajo 2019

>
Acuerdo Cooperatlvo

Contrato que se celebra por un nimero determinado de personas, con el objetivo de
crear y organizar una persona juridica de derecho privado denominada cooperativa,
cuyas actividades deben cumplirse con fines de interés social y sin animo de lucro. Toda
actividad econémica, social o cultural puede organizarse con base en el acuerdo
cooperativo. (Articulo 3- Ley 79 de 1988).

CarnacteristicasTde]unalCoopenativaf ke EERELE)

D[lﬁ)
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Quetanto elingreso de sus asociados como su retiro sean voluntarios.
Que el numero de sus asociados sea variable e ilimitado.

Que funcione de conformidad con el principio de la participacion
democratica.

Que realice de modo permanente actividades de educacién
cooperativa.

Que se integre econémicay socialmente al sector cooperativo.

Que garantice laigualdad de derechos y obligaciones de sus asociados
sin consideracion a sus aportes.

Que su patrimonio sea variable e ilimitado; no obstante, los estatutos
estableceran un monto minimo de aportes sociales no reducibles
durante la existencia de la cooperativa.

Que establezca la irrepartibilidad de las reservas sociales y, en caso de
liquidacion la del remanente.

Que tenga una duracion indefinida en los estatutos.

" Que promueva la integracién con otras organizaciones de caracter

popular que tengan por fin promover el desarrollo integral del hombre.
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Prohibiciones para las Cooperativas

(Art. 6 Ley 079 de 1988)

e Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen
discriminaciones sociales, economicas, religiosas o politicas.

e Establecer con sociedades o personas mercantiles, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a éstas, directa o indirectamente, de los
beneficios o prerrogativas que las leyes otorgan alas cooperativas.

e Conceder ventajas o privilegios a los promotores o fundadores, o preferencias
aunaporcién cualquiera de los aportes sociales.

e Desarrollar actividades distintas a las enumeradas en sus estatutos.

e Transformarse en sociedad comercial.

Clases de Cooperativas

i i eden existir
79 de 1988 estipula las clases de cooperatlyas que pueden
A p s actividades y podran ser especializadas,

debido al desarrollo de su
multiactivas e integrales.

En general, las cooperativas pueden ser de productores, de consumidores o de usuarios de
bienes y servicios. Ademéas, seguin la necesidad para la que hayan sido creadas, pueden ser:
agricolas, de consumo, de trabajo asociado, de vivienda, de seguros, financieras, de ahorro y
crédito, de aporte y crédito, de servicios publicos de transporte, de educaciény de salud.
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Elementos Econdmicos de las Cooperativas

El régimen econémico Los excedentes cooperativos

El patrimonio de una cooperativa estd g gsistema econdémico cooperativo se ha

conformado por los aportes sociales, fondos, apartado de las practicas de la empresa

reservas de caracter permanente, auxilios Y tradicional con fines de lucro, no solo a través

donaciones que llegue arecibir de los principios sobre adhesién y

. administracion democratica, sino también,

con la distribucion de los excedentes y otros

beneficios financieros que las cooperativas
proporcionan a sus asociados.

Cuando el asociado se vincula a la
cooperativa, realiza un aporte al capital de la
misma, denominado aporte social, el cual Cuando del ejercicio anual resultan
puede ser satisfecho en dinero, en trabajo o excedentes, se deben aplicar de la siguiente

en especiey siempre se traduce en pesos. manera:

e En primer lugar, se deben compensar
Este aporte social convierte al asociado en pérdidas de ejercicios anteriores y
dueno de la cooperativa, le otorga el derecho restablecer la reserva de protecciéon de
a utilizar los servicios que prestay el deber de aportes, sihabfa sido utilizada.
participar en la direccion y administracion de

20% Reserva para proteccion de aportes.
20% Fondo de Educacion.
10% Fondo de Solidaridad.

El otro 50% queda a disposicion de la

Asambleay puede destinarse a:

O Revalorizacion de aportes sociales.

O Servicios comunes y de seguridad
social.

O Retorno a los asociados,
proporcional al uso de los servicios o
ala participacion en el trabajo.

O Fondo para amortizacion de aportes

la cooperativa.

El estatuto de cada cooperativa establece
cual es el aporte social minimo que debe
realizar cadaindividuo al asociarse.

Los fondos y reservas de caracter

permanente

Las cooperativas deben tener por mandato
de ley, lareserva de proteccion de los aportes
sociales, el fondo de educacion, el fondo de
solidaridad y ademas por decision de la

Asamblea General, puede crear otros fondos SO?C'aleS- o .
y reservas con fines determinados. o ras reservas y 1oncaos creados por
laasamblea general.

Observacion: las cooperativas han perdido
autonomia en la legislaciéon colombiana, lo
que implica que a partir de los excedentes del
afio 2019 tributaran el 20% de sus
excedentes en calidad de renta (valor
tomado del fondo de educacion y de
solidaridad).
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Administracion y Control

Los 6rganos de administraciony control de las cooperativas, estan constituidos por:

e Asamblea General: La reunion de los asociados o delegados, son la maxima autoridad,
entre sus funciones se encuentran nombrar El Consejo de Administracion, La Junta de
Vigilanciay El Revisor Fiscal.

e Consejo de Administracion: son los responsables de la administracién y direccion de la
cooperativa, entre sus funciones estan: nombrar el Gerente, aprobar los cargos, cumplir
con los mandatos de la Asamblea General.

e Gerente: es el representante legal de la cooperativa, sus funciones estan relacionados con
laejecucion de las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Junta de Vigilancia: su funcién esencial es ejercer el control social

Revisor Fiscal: debe ser un contador publico con matricula profesional, le corresponde
esencialmente ejercer el control econémico, financiero y fiscal de la cooperativa.

Las cooperativas son vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y de
acuerdo con la actividad econdmica que desarrollen las vigilan, otras superintendencias
(Supervigilancia, Supersalud, Supertransporte, Superfinanciera), las cooperativas
financieras son vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Requisitos para su

] n 7
Constitucion Marco Legal
e Minimo 20 asociados. Cuando son de trabajo L "
o — e Constitucion Politica
L . L de Colombiade 1991
Cursos basicos de economia solidaria por 20 horas.
Acta de constitucion. e Ley079de1989.
Elaboracion de los estatutos. ® |ey454de1998.

Registro en la Camara de Comercio.
Control de legalidad de la Supersolidaria.
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Fondos de Empleados

Breve resena historica

Los fondos de empleados son un invento
colombiano y surgieron en el siglo XX, con el
apoyo de trabajadores y patrones en busca
de actos de cooperacion, ayuda mutua y
beneficio de los empleados. Dichas
actividades se organizan como “natilleras”
hasta convertirse en fondos de empleados.

Los empleadores aprovecharon la
oportunidad de resolver algunas expectativas
institucionales, y por esto colaboraron con la
constitucion de los Fondos de Empleados
gjerciendo en la mayoria de los casos un
control administrativo y financiero.

Los Fondos de Empleados se convierten para
los empleadores en una forma de garantizar

bienestar social y laboral a sus trabajadores,
a partir de esta forma organizativa estos
pueden resolver muchas de sus
necesidades.

La formalizacion del modelo solidario en
Colombia tiene una historia reciente que se
inicid en 1931 con la expedicion de la ley 134.
En 1986 se adopta el concepto de Economia
Solidaria con el decreto 2536 del 4 de agosto
que dio vida al Consejo Nacional de
Economia Solidaria y lo reconoce como un
sector de gran importancia en el entorno
econdémico nacional. Y en 1988 con la ley 79
se organizan las formas solidarias del
cooperativismo, asociaciones mutuales vy
fondos de empleados.

Definicion de Fondo de Empleados

Son empresas asociativas, de derecho privado, sin animo de lucro, constituidas por
trabajadores dependientes, trabajadores asociados o por servidores publicos. Podran ser
asociados las personas que presten servicios a las empresas que generan el vinculo comun
de asociacion, independientemente de la forma de vinculacion. (Ley 1391/01julio de 2010).
Los fondos de empleados son empresas asociativas pertenecientes a la economia solidaria.

Caracteristicas de los Fondos de Empleados

Seintegran portrabajadores con vinculo de asociacién comun.
Laasociaciony elretiro sean voluntarios.

Garanticen la igualdad de los derechos de participacion y
decision de los asociados sin consideracion a sus aportes.
Tiene establecido la irrepartibilidad de las reservas sociales v,
en caso de liquidacion, el remanente patrimonial.

Prestan servicios de beneficio de sus asociados.

Destina sus excedentes a la prestacion de servicios de caracter
socialy al crecimiento de sus reservas y fondos.

El patrimonio es variable e ilimitado.

Son de duracionindefinida.

Fomentan la solidaridad y lazos de companerismo entre los
asociados.

Plataforma
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Prohibjciones para los miembros de los
Organos de Administracion,
Vigilancia y Empleados

Se sancionaran los miembros de los 6rganos de administracion y vigilancia, los
empleados y los liquidadores de los fondos de empleados, por las infracciones que les

sean personalmente imputables y que correspondan al (articulo 65 del Decreto Ley
1481de 1989):

e Utilizar el fondo de empleados o su denominacion para beneficio
indebido, propio, de otros asociados, entidades patronales o
terceros y asi mismo realizar o encubrir actividades contrarias a
sus caracteristicas no permitidas para estas entidades.

‘ A ® Repartir entre los asociados las reservas, auxilios o donaciones
A de caracter patrimonial.

.
-

e Nodestinarlos excedentes alos fines y enla proporcién previstos
enel decreto, los estatutos y los reglamentos.

Adulterar las cifras consignadas en los balances.

Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados,
} admitir como asociados a personas que no reunan el vinculo
[}

—
—
[ ] [ ]

comun establecido o impedir el retiro voluntario de quienes
relinan los requisitos para tal efecto.

| e Serrenuente alos actos de inspeccion y vigilancia o incumplir las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Economia
Solidaria.

Realizar actos de disposicién excediendo las facultades
establecidas por la ley, los estatutos o reglamentos u omitir el
cumplimiento de sus funciones.

Desarrollar actividades que desvien o excedan el objeto social
delfondo de empleados.

No presentar oportunamente a la asamblea general los informes,
balances y estados financieros que deban ser sometidos a su
examen o aprobacion.

No convocar a la asamblea general en el tiempo y la forma
previstos en el decretoy en los estatutos.

No observar las formalidades previstas en laley y en los estatutos
para laliquidacion del fondo de empleados.

Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones
establecidas en laley, enlos estatutos y reglamentos.
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Los

Fondos de Empleados

Administracion y Control

Organos de Administracion y Control de los Fondos de Empleados, estan constituidos por:

Asamblea General: La reunién de los asociados o delegados, son la maxima autoridad,
entre sus funciones se encuentran nombrar la Junta Directiva, EI comité de control social y
el Revisor Fiscal.

Junta Directiva: son los responsables de la administracion y direccion del fondo de
empleados, entre sus funciones estan: nombrar el Gerente, aprobar los cargos, cumplir
con los mandatos de la Asamblea General.

Gerente: es el representante legal del fondo de empleados y el ejecutor de las decisiones
delaAsamblea Generaly la Junta Directiva.

Comité de Control Social: su funcién esencial es ejercer el control social del fondo de
empleados.

Revisor Fiscal: debe ser un contador publico con matricula profesional, le corresponde
esencialmente ejercer el control econdmico, financieroy fiscal del Fondo de Empleados.

Servicios
que prestan los

Aspectos Econdmicos de
los Fondos de Empleados

® |osaportes socialesindividuales
RNV R E Nl © Lasreservasyfondospermanentes.
son econémicos y sociales: e |as donaciones y auxilios que reciban con

destinacion especifican.

e | os excedentes del gjercicio, estos se distribuyen
el 20% para el fondo de proteccion de aportes y
10% para el fondo de desarrollo empresarial, €l
70% lo distribuye a decisiéon de laasamblea.

Los servicios econdmicos.
Ahorro.

Crédito.

Servicios sociales.

ETUFA. Plataforma
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Compromiso de Aporte
y Ahorro Permanente

Los asociados de los fondos de empleados deberan comprometerse a hacer
aportes sociales individuales periédicos y a ahorrar en forma permanente, en los
montos que establezcan los estatutos o la asamblea. De la suma periddica
obligatoria que debe entregar cada asociado.

Entodo caso, el monto total de la cuota periddica obligatoria no debe exceder el diez
por ciento (10%) del ingreso salarial del asociado.

Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor del fondo de
empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste.

Aplicacionlde]los]Excedentes)

Los excedentes del o El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener

ejercicio economico L. Unareserva de proteccion de los aportes sociales.
que se produzcan se

aplicaran en la e Eldiez por ciento (10%) para el fondo de desarrollo empresarial.

siguiente forma:
e El remanente, para crear o incrementar fondos permanentes o

agotables para desarrolle labores de salud, educacion, prevision

y solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares.

Podréa crearse un fondo para mantener el poder adquisitivo de los

aportes sociales, siempre que el monto de los excedentes que se
i destinen a este fondo no sea superior al cincuenta por ciento
- (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Requisitos para
su Constitucion

Marco Legal

e Constitucion Politica de
Colombiade 1991.

e |ey079de1988.

® |ey454de1998.

e Decreto 1481 de 1990.

e Minimo 10asociados.

e Cursos basicos de economia
solidaria por 20 horas.

e Actade constitucion.

\@-._E‘«

o Ley1391de2010 e FElaboracion de los estatutos.
1Confecoo P
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PRECOOPERATIVAS

Es una entidad sin animo de lucro que se organiza bajo la orientacién y participaciéon de
entidad promotora para realizar actividades permitidas a las cooperativas. Se consideran
que deben ser precooperativas por carecer de capacidad econémica, educativa, técnica y
no estan en posibilidad de organizarse como cooperativa.

Las precooperativas son empresas asociativas pertenecientes a la economia solidaria.

Objetivos y Propdsitos

Las precooperativas deben evolucionar a cooperativas en un periodo de 5 anos, para el
cumplimiento de sus propésitos y teniendo en cuenta su caracteristica de transitoriedad como
empresas asociativas sin animo de lucro de duracién limitada, las precooperativas se
organizany funcionan dando aplicacién a los siguientes objetivos generales:

Educar social y econémicamente a sus asociados dentro de un marco comunitarioy
sobre bases de esfuerzo propio, ayuda mutua, solidaridad responsabilidad
conjunta, igualdad social, beneficio a la comunidad y aplicacién de la ideologia
cooperativa.

Organizar la produccion, la explotacion, la comercializacion, la distribucion o uso de
los bienes, la prestacion de servicios y el trabajo sobre bases de propiedad
cooperativa, trabajo de los asociados y capitalizacion social.

asociados enla gestién democratica, mediante su participacion activay consciente.

Adelantar las etapas del proceso evolutivo hacia cooperativa plena, en sus
aspectos econémicos y financieros, de mejoramiento comunitario y proyeccion
social. (Articulo 1, decreto 1333 de 1989).

3 Desarrollar procesos de formacion, capacitacion y adiestramiento para los

Hﬂr‘. Plataforma
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La administracion de las precooperativas es
ejercida por los siguientes 6rganos:

Junta de Asociados: es el 6rgano maximo
de administracion de las precooperativas y
sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias o estatutarias. La
constituye la reunion de los asociados habiles
o de los delegados elegidos por éstos.

Sus funciones seran las previstas en los
estatutos en concordancia con las
establecidas para las asambleas generales
de las cooperativas, y las especiales
establecidas en este decreto y demas
normas legales.

Comité de Administracion: es el drgano
permanente de administracion, subordinado
a las directrices y politicas de la junta de
asociados.

En las precooperativas cuyo numero de
asociados no sea superior adiez (10), la junta
de asociados podra hacer las veces de
comité de administracion.

Director Ejecutivo: es el representante legal
de la precooperativa y el ejecutor de las
decisiones de la junta de asociados y del
comité de administracion. Sera nombrado
por éste y sus funciones seran precisadas en
los estatutos.

Tipos de Organizaciones Solidarias

Administracion y Vigilancia

Caracteristicas de
las precooperativas

Deben evolucionar en el término de cinco anos a cooperativa.

Se constituyen con 5 asociados.

Requieren de una entidad promotora.

20 horas de educacion cooperativa (fundadores).

Puede realizar todas las actividades de las cooperativas
exceptuando las de ahorroy crédito.

Las precooperativas podran establecer en
sus estatutos que el presidente del comité de
administracion tenga el caracter de director
ejecutivoy ejerza sus funciones.

Comité de Vigilancia: las precooperativas
que tengan un numero de asociados no
superior a veinte (20) podran establecer en
sus estatutos y reglamentos otras formas
para el ejercicio del control social.

Las funciones del comité de vigilancia y del
revisor fiscal seran establecidas en los
estatutos, observando lo dispuesto para las
juntas de vigilancia y el revisor fiscal de las
cooperativas.

Revisor Fiscal: Debe ser contador publico
con matricula vigente, es el responsable del
control econdémico, financieroy fiscal.

Quérum y Mayorias: en los estatutos de las
precooperativas cuyo nimero de asociados
no sea superior a diez (10), las disposiciones
de la legislacion cooperativa sobre quérum y
mayorias se ajustaran a los requerimientos
que impone dicho nimero sin perjuicio de los
principios sobre participacion democratica
delos asociados.

Otros Comités: las precooperativas podran
crear los comités especiales para el
adecuado cumplimiento de su objeto social.

):Confecoo P
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Elementos Economicos

Patrimonio

Esta constituido por los aportes sociales, los fondos vy
reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios
que se reciban con destino al incremento patrimonial.

Ninguna persona natural podra tener mas del 20% de los
aportes sociales de la precooperativa y ninguna persona
juridica mas del 40% de los mismos.

Aplicacion de Excedentes

Sidel ejercicio anual resultaren excedentes, éstos se destinaran:

En primer término, a compensar pérdidas de ejercicios anteriores sino las hubiere.

Diez por ciento, como minimo, para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

Unveinte por ciento, como minimo, para el fondo de educacion.

El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segun lo determinen los estatutos o la
junta de asociados, as:

- Alarevalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real.
« Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

» Retornandolo a los asociados en relacién con el uso de los servicios o la participacion en
el trabajo. En este caso, un cuarenta por ciento, como minimo debera ser acreditado a
los aportes sociales individuales, con el objeto de fortalecer la precooperativa.

Otras reservas y fondos: Las precooperativas podran crear por decision de la junta de

asociados otras reservas y fondos con fines determinados.

Requisitos Marco Legal
de Constitucion e Constitucion Politica
- . de Colombiade 1991.

e Minimo 5 asociados. e Ley079de1988.

e Entidad promotora. ® |ey454de1998.

e [l Cursos basicos de economia e Decreto 1333 de 1988.
solidaria por 20 horas. e Y deméas normas

e Actade constitucion. aplicables a las

e FElaboraciénde los estatutos. precooperativas.
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Administraciones]Publicas Cooperativas
. H = Referente historico

Los antecedentes histéricos de las
administraciones publicas cooperativas,
corresponde a la historia de la economia
solidaria, es de resaltar que la primera
administracién publica cooperativa, se da
con la ordenanza No. 45 de 1939 por la cual
, ) se funda la cooperativa de Municipalidades

meﬁnicién de Antioquia.

Son entidades del sector solidario que se constituyen basicamente para prestar servicios
publicos, cuya iniciativa de constitucién la toman entidades del sector publico, y pueden ser
asociadas de las entidades privadas sin animo de lucro. En Colombia las APC se han
especializado en la prestacion de servicios publicos domiciliarios. Son de iniciativa del
estado con el fin de prestar servicios publicos ala comunidad

Las administraciones cooperativas tienen por objeto la prestacion de los servicios previstos en
los estatutos a las entidades asociadas. Sin embargo, en razén del interés social o del
bienestar colectivo, cuando la naturaleza de los servicios lo permita, podran establecer en sus
estatutos la extension de éstos a otras entidades o al publico en general. En tales casos, los
excedentes que se obtengan seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

(Caracteristicas]

Son de iniciativa de la Nacién, los
departamentos, las intendencias, las
comisarias y los municipios o distritos
municipales, mediante leyes,
ordenanzas o acuerdos.

Son de autonomia administrativa,
economica y financiera compatible
con su naturaleza de entidades del
sector cooperativo.

Funcionan de conformidad con el
principio de la participacién
democrética.

Irrepartibilidad de las reservas sociales
y, en caso de liquidacién, la del
remanente patrimonial.

‘ Destinan sus excedentes a la
prestacién de servicios de caracter
social y al crecimiento de sus reservas
y fondos, sin perjuicio de amortizar los
aportes y conservarlos en suvalorreal.

Adoptan el principio de libre ingreso y

7 retiro de sus asociados, cuyo nimero
seravariable e ilimitado pero en ningun
caso inferior a cinco.

Tienen por objeto prestar servicios a
sus asociados.

Tipos de Organizaciones Solidarias

Se constituyen con duracion
indefinida,
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Vinculo de Asociacion

La Nacién, los departamentos, las intendencias, las comisarias, los municipios
o distritos municipales y el Distrito Especial de Bogota.

Los establecimientos publicos y las empresas industriales y comerciales del
Estado de orden nacional, departamental y municipal, que reciban

autorizacion para el efecto.

Las personas juridicas de caracter privado sin animo de lucro y las demas
formas asociativas que participando de esta Ultima caracteristica sean
admitidas estatutariamente.

Los 6rganos de administraciony control de las Administraciones publicas cooperativas, son:

[ ]
@n) Plateforma
([ )

Asamblea General: La reunion de los
asociados o delegados, son la maxima
autoridad, entre sus funciones se
encuentran nombrar al Consejo de
Administracién, ElI comité de control
socialy el revisor Fiscal.

Consejo de Administracion: son los
responsables de la administracién vy
direccién de la entidad, entre sus
funciones estan: nombrar el Gerente,
aprobar los cargos, cumplir con los
mandatos de la Asamblea General.

e Gerente: es el representante legal del

fondo de empleados y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y
Consejo de Administracion.

Junta de Vigilancia: su funcién esencial
es ejercer el control social de la
administracién publica cooperativa.

Revisor Fiscal: debe ser un contador
publico con matricula profesional, le
corresponde esencialmente ejercer el
control econémico, financiero y fiscal de
la cooperativa.

Régimen|ECon6micoMRe

Aportes Sociales

Los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que
hagan las entidades asociadas pueden ser en dinero,
especie o trabajo convencionalmente avaluados. El
pago de los aportes y demas contribuciones
econdbmicas estara supeditado a las apropiaciones
presupuestales que deben gestionar las entidades

asociadas sujetas atal requisito.

Tipos de Organizaciones Solidarias




Ninguna persona El patrimonio de las administraciones publicas
juridica podra tener cooperativas estara constituido por:
mas del cuarenta y 1. Los aportes sociales individuales y los amortizados.

nueve por ciento (49%) 2. Las reservas y fondos permanentes.
de los aportes sociales 3

. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su
incremento patrimonial.

. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion
especifica.

que constituyan una
administracion 4
cooperativa.

Excedentes

Cuando del ejercicio anual resultan e Elremanente podra aplicarse, en todo o
excedentes, se deben aplicar de la siguiente en parte, segun lo determinen los
manera: estatutos o la Asamblea General, en la

: siguiente forma:
En primer lugar, se deben compensar

pérdidas de ejercicios anteriores y » Destinandolo a servicios comunes.
restablecer la reserva de proteccién de

. . o « Destinandolo a la revalorizacion de
aportes, si habia sido utilizada.

aportes, teniéndole en cuenta las
® 20% Reserva para proteccion de aportes. alteraciones en su valor real, de
e 20%Fondo de Educacion. acuerdo.con los limites y conc}mones
establecidos paralas cooperativas.
® 10% Fondo de Solidaridad. L

- Destinandolo a un fondo para

® 20% Para constituir o incrementar la amortizacion de aportes de los
reserva de inversion social. asociados.

Requisitos]paralsulConstitucion: Marcollfegal

e Minimo5entidades e Constitucion Politica de
e Cursobasicos de economia solidaria por 20 horas. Colombiade 1991.
e ActadeAsamblea de constitucion. e |ey079de1989.
e FElaboracion delos estatutos. ® |ley454de1998.
® |ey, ordenanza o acuerdo mediante el cual se otorgd e Decreto 1482 de 1989
la iniciativa para la creacion de la administracion
cooperativa.

e Constancias de autorizacion para suscribir el actade
constitucion expedida por las entidades fundadoras,
y certificados de existencia y representacion legal de
estas entidades en los casos pertinentes.

® RegistroenlaCamarade Comercio.

e Control delegalidad de la Supersolidaria.

):Confecoo P
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dades /Auxiliares)

ﬁ[Ea aJSolidar

empresas Juridicas sin animo de lucro, constituidas bien sea por organizaciones de la

economia solidaria o por personas naturales para realizar actividades orientadas al sector
solidario. Tienen como finalidad fortalecer el sector solidario.

Las

instituciones auxiliares cuyos miembros sean personas naturales, podran asociarse a

organismos cooperativos de segundo grado. Aquellas cuyos miembros sean personas
juridicas podran asociarse a organismos cooperativos de segundo grado

Caracteristicas

Los asociados pueden ser organizaciones de la economia solidaria, entidades sin
animo de lucro y/o personas naturales.

Ladireccionla ejerce la Asamblea General de asociados y la Junta Directiva.
El control econémico, financiero y fiscal lo ejerce el Revisor Fiscal.

Puede desarrollar una o varias actividades exclusivamente para el apoyo o
complementacion del objeto social.

El ejecutor de las decisiones es el gerente o director de la Institucion auxiliar de la
economia solidaria.

Elmarcojuridico estadadoenlaley 079 de 1988y laley 454 de 1998.

e Constitucion Politica de Colombiade1991.

Marco/ Legal e Ley079de1989.
® |ey454de1998.

Plataforma
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Asociaciones Mutuales

Breve resena historica

Los origenes del mutualismo se encuentran en la edad medieval con fundaciones de
beneficencia, cofradias y hospitales que brindaban ayuda a viudas, enfermos y
huérfanos. En la edad moderna se crearon las sociedades de socorros mutuos,
conformadas en sumayoria por empleados de un mismo sector economico.

A Colombia fue traida la idea mutualista por los misioneros espanoles, quienes en las
parroquias establecieron el auxilio mutuo, pagado por los pobres através de cuotas para
y cuando alguien fallecia, se hacia uso de este fondo.

Las primeras sociedades mutualistas en Colombia son del afo 1864, afno en el que 39
artesanos fundaron la “Sociedad de Caridad de Bogota”, y obtuvo su personeria juridica
en el 2002. En 1873 en la ciudad de Bogota se constituyd la “Sociedad de Socorros
Mutuos de Bogoté, fue fundada por 83 artesanos, la mayoria de ellos zapateros, la
Sociedad Catdlica, fundada en Bogota en 1838; la Congregacion de Obreros de San
José, fundada en Medellin en 1946; la Sociedad Santa Cruz fundada en Caldas
(Antioquia) y el Coro Andante del Corazén de Jesus, fundado en Rionegro (Antioquia).

En sus inicios fueron organizaciones de vecinos con minima infraestructura
administrativa, en 1989, se expidi¢ el decreto 1480, el cual reglamentd el funcionamiento
de las Asociaciones mutuales, lograndose una concepcion mas amplia del rol de las
mutuales y se crea el Comité Nacional Mutualista que se proyecta al campo de la
seguridad social y no limitarse a prestar Unicamente los funerarios, sino proyectarse a la
salud, la prevision de riesgos en general, al ahorro, al crédito, a la educacion y a la
recreacion.

El mutualismo es lo mismo que sociedades de ayuda mutua, de ayuda reciproca, de
socorros mutuos o de proteccion reciproca.

el TS
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Las Asociaciones Mutuales son personas juridicas de derecho privado, sin animo de lucro,
constituidas libre y democraticamente por personas naturales, inspiradas en la solidaridad,
con el objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus

necesidades mediante la prestacion de servicios de seguridad social. Las asociaciones
mutuales son empresas asociativas pertenecientes de la economia solidaria.
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Definicion de las Asociaciones Mutuales
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Principios Mutualistas

Son los fundamentos filoséficos que sustentan el movimiento mutualista y son la base de su
doctrina.
Se han ido conformando a través de distintos congresos y encuentros internacionales y son:

Principios Humanisticos Principios Administrativos
e Ayuda en las dificultades. e Promover la autogestion.
e Mejorar la condicion humana. e Reconocer la dignidad humana.
e Apoyar a las familias. e Hacer cultura de la prevision de riesgos.
e Hacer democracia.
e FEducar para la solidaridad. L T 2eT
Principios Filosoficos
L At e Adhesion Voluntaria.
Principios Econémicos o -
e (Organizacion Democratica.
e Fondo comun no devolutivo. e Neutralidad Institucional.
e Servir sin animo de lucro. e Contribucién acorde a los beneficios a recibir.
e Crear riqueza colectiva. e Capitalizacién Social de Excedentes.
e Eficiencia y honestidad. e Educacién y Capacitacion Mutual.
® Integracion para el Desarrollo.

Caracteristicas (Art. 3 Decreto 1480 de 1989)

0 Que funcione de conformidad con los principios de autonomia, adhesion voluntaria,
participacion democratica, neutralidad politica, religiosa, ideolégicay racial.

Solidaridad, ayuda mutua e integracion.

o0

Que establezca contribuciones econémicas a sus asociados para la prestacion de
los servicios.

Que el patrimonioy el nimero de asociados sea variable e ilimitado.
Que realice permanentemente actividades de educacion mutual.
Que garantice laigualdad de derechos y obligaciones de los asociados.

Que establezca la no devolucion de las contribuciones de los asociados vy la
irrepartibilidad del remanente patrimonial en caso de liquidacion.

Que su duracion sea indefinida.

Que promueva la participacion e integracion con otras entidades que tengan por fin
promover el desarrollo integral del hombre se constituiran con un minimo de
veinticinco (25) personas naturales.

6 00 906000

Para su reconocimiento se requiere, acta de constitucion, elaboracién de los
estatutos y la certificacion de los asociados fundadores de minimo de 10 horas en
educacion mutual.

@
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A ninguna asociacion mutual le sera permitido (articulo 5 del Decreto Ley 1480 de 1989):

autoridad, entre sus funciones se

encuentran nombrar la Junta Directiva,
El comité de control social y el Revisor

Fiscal.

e Junta Directiva: son |los responsables
de la administracion y direccion de la
Asociacion Mutual, entre sus funciones
estan: nombrar el Gerente, aprobar los
cargos, cumplir con los mandatos de la

Asamblea General.

e Gerente: es el representante legal del
fondo de empleados y el ejecutor de las
decisiones de la Asamblea General y la

Junta Directiva.

e Comité de Control Social: su funcién
esencial es ejercer el control social de la

Asociacion Mutual.

e Revisor Fiscal: debe ser un contador
publico con matricula profesional, le
corresponde esencialmente ejercer el
control econdmico, financiero y fiscal de

la Asociacion Mutual.

C
Tipos de Organizaciones Solidarias l

Asamblea General: La reunion de los
asociados o delegados, son la maxima

e Establecer acuerdos con sociedades o

empresas comerciales que hagan participar
directa o indirectamente de los beneficios o
prerrogativas que las leyes otorguen a las
asociaciones mutuales, o que beneficien a los
directivos de estas a nivel personal.

Ejercer actividades distintas a las enumeradas
en los estatutos.

onfecoop
Antioquia

Integrando para el desarrollo




Asistencia médica, farmacéutica, funeraria,
subsidios, ahorro y crédito, actividades culturales,
educativas, deportivas o turisticas. Cualquier otro
servicio dentro del ambito de la seguridad social que
tenga por fin, la promocién y dignificacién de las
personas.

K ’ Servicios de las Asociaciones Mutuales
¢

Las Asociaciones Mutuales prestaran sus servicios a
los asociados y a sus beneficiarios cuando lo
contemplen sus estatutos, pueden extenderlos al
publico no afiliado, siempre debido al interés social o
del bienestar colectivo.

Aspectos Econdmicos de las Asociaciones Mutuales

El patrimonio de las Asociaciones @ La reserva de proteccion mutual se constituye

Mutuales es de caracter irrepartible con el minimo un veinte por ciento (20%) de los

y estara constituido por: el fondo excedentes.

social mutual, los fondos y reservas

permanentes y los auxilios y Las Asociaciones Mutuales podran crear por

donaciones que se reciban con decision de la asamblea otras reservas y fondos

destino al incremento patrimonial. para garantizar el cumplimiento de sus
objetivos.

El fondo social mutual se constituye

e incrementa por las cuotas que Las Asociaciones Mutuales podran constituir un

estatutariamente se establezcan fondo especial para atender la prestacion de

con destino a este fondo y el valor servicios en circunstancias imprevistas que

positivo del resultado social al cierre pudieran afectar su estabilidad econémica.

de cadaejercicio.

Requisitos para

su Constitucion: Marco Legal

e Minimo 25 asociados. Ley 79 de 1988, Ley 454 de

e Cursos basicos de educacion 1998, Decreto 1480 de 1989y
Mutual por 10 horas. demas normas aplicables a su

e Actade constitucion. condicién de empresa

e FElaboracion de los estatutos. privada.
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ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE DESARROLLO

N
5 ]
ASociaciones
n .. e e A
‘ | [
Son entes juridicos sin @nimo de lucro que surgen de un acuerdo de voluntades entre dos

o mas personas vinculadas mediante aportes en dinero, especie o actividad, enordenala
realizacion de un fin de beneficio social gremial o de utilidad comun.

Caracteristicas

e FEl caracter de los aportes de sus miembros es voluntario y no retornable a los mismos,
ni durante su existencia ni al final conla liquidacion.

Necesitan minimo de dos (2) personas para constituirlas.

Se regulan por sus propios estatutos, que son de obligatorio cumplimiento para sus
asociados bajo las penasy sanciones que alli se establezcan.

Vigencia en el tiempo determinado.
Puedendisolversey liquidarse por decisién de sus asociados.
Libre adhesiény retiro de sus asociados.

Esta prohibido el animo de lucro y el reparto de los excedentes, los cuales se deben
reinvertir en el objeto social.

e Realizar unfin de beneficio social.

y
Marco Juridico Vigilancia
Articulo 38 de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 22 de Gobernaciones y DU
1987, Decreto 1318 de 1988, articulo 633 del Codigo Civil, Decreto el caso de Bogota la
2150 de 1995, Decreto 427 de 1996, Decreto 1529 de 1990. Alcaldia Mayor.
):Conf_eco_op
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Son personas juridicas sin animo de lucro que nacen de la

voluntad de una o varias personas naturales o juridicas. Su

Fu n d aci l0g]=1s) finalidad es propender por el bienestar comin y el desarrollo
de actividades benéficas o de utilidad comun, bien sea de un

sector en particular de la poblacién o de toda la comunidad.

Caracteristicas

Elndmero minimo de fundadores esuno (1).
Seregulan por sus estatutos.

No tienen animo de lucro.

Suvigencia es de caracter indefinido.

La afectacion del patrimonio es irrevocable.

Aunqgue no hay valor minimo de patrimonio, deben
contar con bienes o dineros preexistentes.

® |egalmente no es permitido disolverse y liquidarse
por voluntad de los fundadores o miembros.

e Sedisuelven por laextincién de su patrimonio.

e Son patrimonios autbnomos, que se destinan Unica
y exclusivamente al objetivo que los fundadores le
otorgaron alaentidad.

e Propender por el bienestar comun, bien sea de un
sector en particular o de toda la comunidad.

Marco juridico

Articulo 24 de la Constitucién
Politica de Colombia, Ley 22
de 1987, Decreto 1318 de
1988, articulo 633 del Codigo
Civil, Decreto 2150 de 1995,
Decreto 427 de 1996, Decreto
1529 de 1990.

Vigilancia

Gobernaciones y para el
caso de Bogoté la Alcaldia
Mayor.
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Grupos|de)Voluntariado}

- --.!hj:

Conjunto de acciones de interés general desarrolladas por personas naturales o
juridicas, que ejercen su accion de servicio a la comunidad en virtud de una relacién de
caracter civil y voluntario. Los voluntarios son personas naturales que libre y

responsablemente pese a que no reciben remuneracion de caracter laboral, ofrecen

tiempo, trabajo y talento para la construccién del bien comun en forma individual o

colectiva, en organizaciones publicas, privadas o fuera de ellas.

Caracteristicas

Principios de la Accion Voluntaria.

Libertad.

Participacion.

Solidaridad.

Compromiso social.

Autonomia.

Respeto.

Principios inspiradores de una sociedad
democratica, pluralista, participativa y solidaria.
Actividades de interés general: son las
asistenciales de servicios sociales, civicos, de
utilizacién del ocio y el tiempo libre, religiosos,
educativos, culturales, cientificos, deportivos,
sanitarios, de cooperacion al desarrollo, de
defensa del medio ambiente y/o la economia, o
de la investigacion y similares que
correspondan a los fines de la accién voluntaria.

Tipos de Organizaciones Solidarias

Marco Legal

Ley 720 del 2001, Decreto
reglamentario 4290 del 2005 y demas
normas aplicables a su condicion de
voluntariado.
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Conclusiones

e En Colombia el sector de la economia solidaria se divide en dos sectores: el
sector de las organizaciones de economia solidaria que se caracterizan por
desarrollar el objeto social en beneficio de sus propios asociados y las
organizaciones sociales de desarrollo que desarrollan el objeto social en
beneficio de terceros.

e Es posible afirmar que toda forma organizativa cumple con la definicion de
economia solidariacomo el “sistema socio econdémico, cultural yambiental
conformado por el conjunto de fuerzas sociales organizadas en forma
asociativa identificadas por practicas autogestionarias, democraticas y
humanisticas, sin animo de lucro para el desarrollo integral del ser humano
como sujeto actor y fin de la economia” (Ley 454 de 1998) y las caracteristicas
estaincluida en este sector.

e |a economia solidaria integra y evidencia la coherencia, el equilibrio en lo
econdémico Yy social que proporcionan las diferentes formas organizativas que
la conforman, en beneficio de un colectivo asociado y lacomunidad, aportando
ala construccion de una sociedad mas justay en paz.

1. Identifico en mi entorno diferentes organizaciones
del sector de laeconomia solidaria.

Espacio de 2. Explico con un ejemplo cada una de las

organizaciones que pertenecen al sector de la

L 4
economia solidaria expuestas en estaleccion.
Reflexion, ceere P N |
. 3. entifico otras organizaciones diferentes a las
Pensamlento y expuestas en esta leccidon que se incluyen en el
Conocimiento

sector de la economia solidaria, como por ejemplo
las juntas de accidon comunal.

4. Socializo con otro sobre el sector de la economia
solidariay las diferentes formas organizativas.
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