
 

¡ASÍ VAMOS A ABRIL DE 2026! 

El esfuerzo y la confianza de los asociados y las comunidades en las cuales hacemos presencia, el 
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los órganos de administración y control y, la 
dedicación, empeño y esfuerzo permanente del talento humano, nuevamente se traducen en excelentes 
resultados para Copvillanueva al cierre de abril de 2026, los cuales presentamos de forma resumida en 
este documento, preparado con especial dedicación y cariño para todos ustedes, con el propósito de 
informar de manera oportuna la situación de su cooperativa. 
 
La información que a continuación presentamos corresponde a las cifras e indicadores alcanzados al 
cierre del cuarto mes de la vigencia, la cual han sido transmitida a la Superintendencia de la Economía 
Solidaria. 
 
Estos resultados son el fiel reflejo del crecimiento moderado, la solidez institucional y la sostenibilidad 
financiera que caracterizan a nuestra cooperativa. 
 

1- PRINCIPALES CIFRAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

Cuenta/indicador abril de 2026 abril de 2025 Variación $ Variación % 

Activos                69.210,0           59.263,8           9.946,2  16,78% 

Cartera Neta               52.795,9           43.940,9           8.855,0  20,15% 

Cartera Capital               54.619,2           45.525,0           9.094,2  19,98% 

Disponible               13.996,6           12.893,9           1.102,7  8,55% 

Fondo de Liquidez                 5.558,4             4.607,0               951,5  20,65% 

Pasivos                54.952,4           46.173,1           8.779,3  19,01% 

Depósitos de Ahorros               53.818,5           45.052,5           8.766,0  19,46% 

Patrimonio                14.257,5           13.090,7           1.166,8  8,91% 

Aportes Sociales                 8.000,3             7.395,4               604,9  8,18% 

Reservas                  4.263,1             3.876,4               386,7  9,98% 

Excedentes                     415,0                 239,7               175,2  73,09% 

*cifras expresadas en millones de pesos 

A continuación, presentamos un resumen del comportamiento de las principales cuentas del estado de 

situación financiera, así como el resultado: 

Estado de situación financiera 

Activos 

Copvillanueva registra activos acumulados por $69.210,0 millones (diciembre de 2025: $66.684,2 

millones). Con un crecimiento relevante en el último año de $9.946,2 millones frente a abril de 2025, 

equivalente al 16,78%, teniendo como referencia que la inflación que se situó en el 5,68% al cierre del 

abril. 

Se destaca especialmente la evolución de la cartera de crédito por capital, que alcanza un saldo de 

$54.614,8 millones (diciembre de 2025: $50.379,7 millones) y representa el 78,91% del total de los 



 

activos. Este resultado refleja la adecuada gestión del objeto social de Copvillanueva como entidad de 

intermediación de recursos financieros con sus asociados.  

La meta presupuestal para 2026 es alcanzar un saldo de $56.579,0 millones, esperamos que esta 

dinámica para la cartera de crédito continúe, dado que en los cuatro primeros meses se ha logrado un 

crecimiento del 8,41% acumulado, lo que es una buena señal de cumplimiento de lo que se ha 

presupuestado para 2026, que tiene ingredientes fundamentales como la aceptación de nuestros 

productos y servicios, la confianza de los asociados y el compromiso del talento humano, pilar vital 

institucional. 

La cartera de crédito corresponde a los créditos otorgados a los asociados para atender necesidades de 

consumo, capital de trabajo e inversión, a través de líneas de crédito diseñadas de acuerdo con las 

necesidades de la base social, en condiciones favorables que contribuyen al bienestar de las familias y al 

desarrollo de las comunidades donde la cooperativa tiene presencia.  

En los primeros cuatro (4) se han logrado desembolsos por $13.749,0 millones. 

En cumplimiento de la regulación vigente, Copvillanueva mantiene las inversiones forzosas representadas 
en el fondo de liquidez por $5.558,4 millones, equivalente a más del 10% del total de los depósitos de 
ahorros. Estos recursos, son circulación restringida y, se encuentran invertidos en CDT y depósitos de 
ahorros en establecimientos de crédito vigilados por la Superintendencia Financiera de Colombia, lo que 
brinda mayor seguridad y respaldo a los ahorradores. 
 

Pasivos 

Para apalancar su crecimiento, la cooperativa registra compromisos con ahorradores, entidades privadas 

y públicas, asociados, empleados y terceros por $54.952,4 millones. De este total, $53.818,5 millones 

corresponden a depósitos de ahorros, distribuidos así: $37.353,2 millones en CDAT RENTAVILLA, 

$16.090,4 millones en depósitos a la vista VILLAMIGO y VILLAFUTURO, y $374,9 millones en ahorro 

contractual VILLATAC.   

Estos depósitos de ahorros cuentan con el seguro de depósitos– FOGACOOP, hasta por $50,0 millones.  

Patrimonio 

La base social de Copvillanueva está conformada por 17.162 asociados, quienes registran aportes 

sociales por $8.001,3 millones. Adicionalmente, la entidad cuenta con reservas patrimoniales por $4.263,1 

millones y excedentes cooperativos del orden de $415,0 millones. 

Estas cifras consolidan a Copvillanueva como una entidad sólida, con fundamentos patrimoniales 

robustos y perspectivas favorables de crecimiento sostenible. 

 

 

 

 



 

2- ALGUNOS INDICADORES FINANCIEROS 

 

Concepto / Indicador abril de 2026 abril de 2025 Variación $ Variación % 

No. Asociados 17.162 16.876 286 1,69% 

Relación de solvencia 19,23% 21,37% -2,1% -10,01% 

Relación Fondo Liquidez 10,50% 10,40% 0,10% 0,96% 

Patrimonio técnico               10.698,0             9.980,8  717 7,19% 

Indicador de riesgo de cartera – capital 7,61% 11,09% -3,48% -31,38% 

Indicador de morosidad – capital 4,06% 7,18% -3,12% -43,45% 

* Cifras en millones de pesos 

A continuación, se presenta una explicación a estos importantes indicadores 

Margen o relación de solvencia: Copvillanueva registra una relación de solvencia del 19,23%, 

ampliamente superior a la exigencia estatal del 9%, lo cual evidencia una estructura patrimonial sólida y 

una adecuada capacidad para absorber riesgos. 

Fondo de liquidez: El Estado exige que, como mínimo, el 10% del total de los depósitos de ahorro se 

mantenga invertido en CDT y cuentas de ahorro en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera 

de Colombia; en este sentido, nuestra cooperativa registra una relación del 10,50%, dando cumplimiento 

a la normativa vigente. 

Patrimonio técnico: Copvillanueva mantiene un patrimonio técnico de $10.698,0 millones, lo cual le 

permite operar dentro de los límites individuales regulatorios de colocación y captación de ahorros; así 

como en inversión de recursos conforme lo regula la ley, fortaleciendo su capacidad operativa y de 

crecimiento. 

Cartera vencida: Al cierre de diciembre, Copvillanueva registra un indicador de mora del 4,06%, 

mejorando lo alcanzado en febrero, que se puede comparar con el publicado por la Superintendencia de 

la Economía Solidaria para las cooperativas de ahorro y crédito, que a marzo de 2026 es de 5,64%.  

No obstante, este indicador presenta oportunidades de mejora, en la medida en que los asociados hagan 

uso responsable de nuestros servicios de crédito y aquellos que enfrentan dificultades puedan normalizar 

sus obligaciones, para lo cual se les invita a acercarse a nuestras instalaciones y recibir la asesoría 

correspondiente. 

Resumen  

En síntesis, a abril de 2026 se observan importantes alcances para Copvillanueva, reflejados en un 

crecimiento en los activos, por encima del índice de precios al consumidor, así como en una cartera de 

crédito que, además de incrementar su valor y la generación de mayores ingresos, presenta adecuados 

indicadores de gestión, con una relación de mora inferior al promedio del sector de las cooperativas de 

ahorro y crédito. 

Es fundamental destacar y agradecer el arraigo y la confianza de nuestros asociados, quienes han 

depositado y confiado sus ahorros a Copvillanueva y han contribuido de manera significativa al 



 

fortalecimiento de los aportes sociales, en el marco de una base social que continúa creciendo de manera 

sostenida. 

3.  

4. NOTAS DE INTERÉS PARA NUESTROS ASOCIADOS Y COMUNIDAD EN GENERAL 

 

NUEVOS HORARIOS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

AGENCIA DE VILLANUEVA 

Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mañana 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 

Tarde  2 pm a 5.00 pm 2 pm a 5.00 pm 2 pm a 5.00 pm 2 pm a 5.00 pm 2 pm a 5.00 pm 

 

 

AGENCIAS DE BARRANQUILLA, SANTA MARTA Y FLORIDABLANCA 

Jornada Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes 

Mañana 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 8 am a 11.45 am 

Tarde  1 pm a 4.00 pm 1 pm a 4.00 pm 1 pm a 4.00 pm 1 pm a 4.00 pm 1 pm a 4.00 pm 
 

* Estos horarios están aplicando desde abril de 2026, se suprime el sábado 
* Invitamos a los asociados a utilizar el botón de pagos PSE, el sistema BRE-B que permite realizar 
transferencias de sus cuentas de ahorro sin costo, esto mediante la APP RED COOPCENTRAL, que les 
facilitará las operaciones y transacciones desde su casa u oficina, igualmente, en el portal persona natural: 
https://portalnatural.redcoopcentral.com/login/00000026  

 

 

 

 

 

https://portalnatural.redcoopcentral.com/login/00000026


 

MES DE LA MADRE 

Copvillanueva rinde homenaje al ser dador de vida, inspirador de amor y cariño, caracterizado por su 

dedicación, lucha permanente, despego de lo material y formador de generaciones, hasta el 29 de mayo 

ofrece la mejor decoración en sus agencias, premios especiales para nuevas madres que se vinculen, así 

como para las madres que nos refieran nuevos asociados, sorteo de premios especiales por realizar 

transacciones y actualizar datos y, el último día, ofrece un compartir a todas las madres. 

 

AMOR POR LAS PERSONITAS DE LA TERCERA EDAD 

Atendiendo la buena voluntad de los delegados de 76ª Asamblea General de Delegados, el nueve de 

mayo fue una fecha especial, nos reunió en un acto sencillo, modesto, pero profundamente significativo, 

para reconocer y exaltar la valiosa labor en favor de nuestras adultas mayores que tienen en la Mansión 

de Invierno su hogar y su familia, mujeres cuyas cabecitas están iluminadas por canitas y su piel adornada 

por arruguitas, quienes representan la memoria, la experiencia, el sacrificio y los buenos y sanos principios 

que han levantado familias y construido nuestra sociedad. 

Nos sentimos orgullosos de haber participado en esta jornada que reunió a la comunidad en torno a 

superar dificultades financieras de la institución, que gracias a todos se logró el propósito y demostró que 

Villanueva es inmensamente solidaria. 

 

PLAN PROMOCIONAL “APORTE Y GANE” COPVILLANUEVA 2026 

Desde el 2 de enero de 2026 deposite los aportes sociales, mantenga actualizada la información y, por 

cada $29.000 reclame boleta (s) para participar en el sorteo de un juego de alcoba este 26 junio de 2026, 

además de un premio mensual consistente en un electrodoméstico, el último viernes de cada mes. 

Consulta a nuestros asesores y reclame las boletas. 

Vale la pena capitalizar desde ya, recuerde que todos los meses se sortearán electrodomésticos. No 

deje para los últimos meses del año. 

NUESTRO PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE COPVILLANUEVA: 



 

Copvillanueva ha preparado un amplio portafolio con mucho esmero y cariño; procurando las mejores 

condiciones de plazo y tasa, por eso lo (a) invitamos a conocerlo y utilizarlo:  

A- DEPÓSITOS DE AHORROS 

Certificado de depósito de ahorro a término – CDAT RENTAVILLA: 

Es una de las mejores alternativas de inversión por su rentabilidad y seguridad. Nuestros directores y 

asesores comerciales están disponibles para orientarlo sobre las condiciones más favorables, y además 

podrá participar trimestralmente en premios sorpresa. 

Ahorro programado – VILLATAC: 

Convierta el ahorro en un hábito y un compromiso para cumplir sus metas y proyectos. Ahorre 

mensualmente y participe trimestralmente en premios sorpresa. 

Ahorro a la vista – Cuentas VILLAMIGO y VILLAFUTURO:  

Porque las necesidades de dinero no dan espera, estos productos le ofrecen disponibilidad inmediata de 

sus recursos a través de nuestras agencias en Villanueva, Barranquilla, Santa Marta y Floridablanca, en 

las oficinas de las cooperativas que integran la Red Coopcentral Visionamos, así como en cajeros 

automáticos y compras en establecimientos comerciales. 

Adicionalmente, le permiten operar con Bre-B, el sistema de pagos y transferencias más grande de 

Colombia, realizando transacciones inmediatas, sin costo y disponibles las 24 horas del día, los 7 días de 

la semana, con entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economía Solidaria y la 

Superintendencia Financiera de Colombia. 

B- CRÉDITOS: 

Préstamos con tasas atractivas y condiciones financieras ajustadas a sus necesidades. 

En Copvillanueva encuentra la respuesta a sus requerimientos de crédito para consumo, inversión y 

capital de trabajo. Consulte nuestras líneas de crédito para el sector agropecuario, microempresarial, 

comercial, libre inversión, educación, consolidación de créditos con otras entidades financieras, 

mejoramiento de vivienda, entre otras opciones diseñadas para apoyar su crecimiento y bienestar. 

Consulta por el cupo de crédito Villaexprés, la solución inmediata para sus necesidades, hecho para 

nuestros asociados con buena experiencia de crédito o en sector financiero. 

Para nuestros asociados con antigüedad igual o mayor a dos años, con excelente promedio de crédito 

durante los últimos doce meses, llegó Experiencia Plusvilla, con montos hasta $60.0 millones, con 

excelente tasa y obsequio especial. Requisito fundamental no tener saldo de crédito en la cooperativa.  

BENEFICIOS PARA LOS ASOCIADOS DE COPVILLANUEVA. 

Ser asociado de Copvillanueva tiene ventajas, es un privilegio que nos brinda los siguientes beneficios:  
 

• Seguro de vida sobre sus aportes sociales  



 

• Plan exequial con Funerales Napoleón en las condiciones del contrato, menores de 80 años 
ingresan al plan de forma inmediata a la vinculación como asociado, entre tanto que mayores de 
80 años requieren de 90 días de antigüedad en la cooperativa.  

• Incentivos promocionales de acuerdo con la reglamentación.  

• No cobro de comisión de manejo de cuenta de ahorros.  

• Sorteos promocionales sobre los productos y servicios  

• Acceso a beneficios de los fondos sociales.  

• Excelentes condiciones de plazo, forma de pago y tasa de interés en las líneas de crédito.  

• Atractivas tasas de interés para sus inversiones y ahorros.  

• Vigilancia y control por parte de la Superintendencia de la Economía Solidaria.  

• Seguro de depósitos por parte de FOGACOOP, ahora hasta $50.0 millones.  
 

Visite nuestra página web: www.copvillanueva.com 

COPVILLANUEVA: DE LA MANO LOGRAMOS PROGRESO Y BIENESTAR PARA TODOS. 

VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA E INSCRITA AL FONDO DE 

GARANTÍAS DE ENTIDADES COOPERATIVAS - FOGACOOP 

http://www.copvillanueva.com/

